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lNTRODUCCION:    El    siguiente    informe    ejecutivo    tiene    como    prop6sito,

presentar de  manera detallada  las  actividades  que  se  desarrollaron  durante  el
mes  de &MARZO  DEL  2025),  lo  anterior dando  cumplimiento  a  las  actividades
asignadas por el supervisor del contrato,  para esto se describen  las actividades
realizadas  y  se  adjunta  registro  fotografico,  para  la  ejecuci6n  del  contrato  con
un plan de trabajo organizado y relacionadas en el objeto del contrato.

OBJET0 DEL CONTRATO
PRESTAR  LOS  SERVICIOS  COMO  PROFESIONAL  EN  LA SECRETARIA  DE
AMBIENTE  Y  DESARROLLO  SOSTENIBLE,   CON   EL  FIN   DE  APOYAR  LA
REALIZACION     DE     LAS     ACTIVIDADES    ASOCIADAS    AL     PROYECTO
"CONSERVACION   DEL   RECURSO   HIDRICO,   LA   BIODIVERSIDAD   Y   SUS

SERVICIOS   ECOSISTEMICOS    EN    CUENCAS    HIDROIGRAFICAS    EN    EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA"

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Brindar  acompafiamiento  profesional  en  los  procesos  juridicos  que  deben
realizar  los  equipos  de  trabajo  de   la   Secretaria  de  Ambiente  y  Desarrollo
Sostenible,   con   el   fin   de   darle   cumplimiento   al   proyecto   objetivo   de   este
contrato y segdr) como sea direccionado por la supervisi6n.
2.   Brindar   acompafiamiento   profesional   en   los   procesos   precontractuales,
contractuales  y  poscontractuales  en  sus  diferentes  modalidades  segdn  como
se requieran en el marco del proyecto objeto del contrato.
3.Proyectar, gestionar y dar tramite a las P.Q.R. verbales o escritas, y acciones
constitucjonales que le sean asignadas.
4.     Brindar    acompafiamiento    profesionalen    los    actos    administrativos    u
documentos que deban  adoptarse  para  el  logro del  cumplimiento de todas  las
acciones   de    la   Secretaria   de   Ambiente   y   Desarrollo   Sostenible   de    la
Gobernaci6n del Valle del Cauca.
5.   Llevar  la  representaci6n  judicial  y  extrajudicial  de  la  entidad  en  la  acci6n
constitucional,   contencioso,   entiendase   la   representaci6n  judicial,   realizar  la
atenci6n,     contestaci6n,     comparecencia     a     audjencias    y    diligencias     al
seguimiento  de  los  djferentes  procesaos  asignados,  actuar  con  djljgencia  y
lealtad  en  los  procesos judiciales y extrajudiciales a  su  cargo,  evitando  incurrir
en  las  faltas  disciplinarias  contenidas  en  la  ley,  por el  tiempo  de  duraci6n  del
contrato y 45 dias mas.
6.  Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de cumplir con los
objetjvos fijados por el modelo integrado de planeaci6n y gesti6n -MIPG.
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS

1.   Brindar  acompafiamiento  profesional  en  los  procesos  juridicos  que
deben  realizar  los  equipos  de  trabajo  de  la  Secretaria  de  Ambiente  y
Desarrollo   Sostenible,   con   el   fin   de   darle   cumplimiento   al   proyecto
objetivo de este contrato.

EJECUC16N      :   Brind6   apoyo   desde   lo     juridico  a   la   Unidad   Municipal   de
Agricultura y  Medio Ambiente de  la Alcaldia del  Municipio  La  Union  valle  como
un  programa  que  pretende  con  posterioridad    conformar  la  creaci6n  de  vivero
para  la  producci6n  de  semillas  nativas  con  campesinos de  la  Zona  rural  de  la
vereda  LA  AGUADA  para  pr6ximos    programas  de  restauraci6n  ecol6gica  y
reforestaci6n de cauces de quebrada que surte el acueducto rural de la vereda
LA AGUADA conforme a  las  lineas de  la  Secretaria de   Ambiente y  Desarrollo
Sostenible,  esta  actividad  la  desarrolle  con  funcionarios  y  contratistas  de  la
Administraci6n  Municipal Alcaldia La  Uni6n Valle
Este  dia  se  hace  hincapi6  por  la  Contratista  Tecnico  Ambiental  MARCELA
ARCINIEGAS de las experiencias que se tienen de otros viveros de zona  rural,
y  el  compartir  conocimientos  para  lograr  en  esta  zona  rural  la  creaci6n  del
vivero   comunitario   para   la   producci6n   de   material   vegetal   con   base   a   las
necesidades de las zonas para ser intervenidas, fomentar jornadas de siembras
y  areas  de  producci6n  de  agua,  y  asignar  recursos  para  dar  garantia  que  el
programa tiene continuidad.
En  relaci6n  a  la  educaci6n  Para  la  protecci6n de  la  Biodiver;idad  y de fuentes
de  agua  en  el  municipio  especialmente  la  zona  rural,  se  piden  campafias  y
jornadas de aislamiento y limpiezas de cuerpos de agua
EI Contratista T6cnico Ambiental JUAN MANUEL CASTILLO hace enfasis sobre
la  importancia  de trabajar con  esta  comunidad  veredal,  pues  por su  ubicaci6n
de  montafia  la  tlnica  fuente  de  agua  es  la  quebrada  la AGUADA y  es  de  ahi
donde se surte el acueducto para estas familias, destaca que estas actividades
se  armonizan  dentro  de  las  17  metas  que  tiene  La  secretaria  Municipal  de
Agricultura y medio Ambiente.
Al finalizar se absuelven preguntas e inquietudes a funcionarios de la UMATA
municipal.

EVIDENCIAS-Fotografias y listado asistencia
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2. Brindar acompafiamiento profesional en los procesos precontractuales ,
contractuales y  postcontractuales,  en  las  diferentes  modalidades,  segtln
como se requieran  en el marco  proyecto objeto de este contrato.

EJECUC16N:   Llev6   a   cabo   la   revision   del   predio   Balsora,   ubicado   en   el
municipio   de   Buga,   corregimiento   Rio   Loro,   con   extensi6n   de    190,5165
hectareas,  identificado con matricula inmobiliaria No. 373-31158.
Realice  un  analisis conforme al  articulo  111  de  la  Ley 99 de  1993  para evaluar
la viabilidad de su adquisici6n, verificando los aspectos legales y documentales
del   inmueble   con   el   objetivo   de   evaluar   la   viabilidad   de   su   adquisici6n,
determine que el inmueble cuenta con un avaltlo realizado en el afio 2023.
Actualmente la compra del predio se encuentra pendiente.

Realice  la  revisi6n  del  predio  Quitasol,  ubicado  en  el  municipio  de  EI  Aguila,
corregimiento   Villanueva,    con    una   extension    de    113,0631    hectareas.    El
inmueble esta identificado con la matricula inmobiliaria No.  375-30173.
Realice  un  analisis conforme al  articulo  111  de  la  Ley 99 de  1993 para  evaluar
la viabilidad de su adquisici6n, verificando los aspectos legales y documentales
del   inmueble   con   el   objetivo   de   evaluar   la   viabilidad   d6   su   adquisici6n,
determine que el  inmueble requiere la  rectificaci6n del area y linderos,  debido a
la presencia de terrenos baldios colindantes, o en su defecto, el desenglobe del
area a ofertar para la compra.
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Dado  que  estas  novedades  deben  ser subsanadas  por el  propietario,  el
proceso de adquisici6n se encuentra en espera. Se verific6 que el  predio
cuenta con un avaldo realizado en el afio 2023.

I

EVIDENCIA (Fotografia Cuadro con matriculas inmobiliarias)
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6.Seguir las  directrices  impartidas  por el supervisor con el fin  de cumplir
con  los objetiv`os fijados por el modelo integrado de planeaci6n y gesti6n
-MIPG.
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EJECUC16N    Participe en  la socializaci6n y jornada de inducci6n y reinducci6n
capacitaci6n  para  el  conocimiento  de  los  lineamientos  y  objetivos  propuestos
para  la  Secretaria  de Ambiente  y  Desarrollo  Sostenible  desde  la  subdirecci6n
Tecnica  de  apoyo  a  la  Gesti6n    y  conoci  de  los  principios  orientadores  del
modelo  integrado  MIPG  11,  asi  como  las dimensiones  operativas y de  medici6n
que se implementan con este Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n.

En el mismo sentido conoci de los conceptos y tramites que de adelantan desde
lo  presupuestal  y  la  operatividad  de  los  planes  Anual  mensualizado  de  caja  y
sobre  la  ejecuci6n  presupuestal  tanto  de  [a  Gobernaci6n  del  Valle  en  general
como de la secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible

EVIDENCIA (pantallazos y   Listado de asistencia)
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EJECUCION        Participe  en   la  socializaci6n  de  los  cronogramas  planes  de
trabajo   propuesto  para  la  Secretaria  de Ambiente y  Desarrollo  Sostenible   en
esta      vigencia      destacando   las   diferentes   modalidades   de   contrataci6n,
especialmente  |as   Ordenes   de   prestaci6n   de   servicios,   tambien   sobre   los
convenios  que``celebra  la  Gobernaci6n  el  valle  a  trav6s  de  la  secretaria  de
ambiente y  Desarrollo  Sostenible y  los diferentes procesos de  presentaci6n  de
cuentas para su tfamite interno y la trazabiljdad de los proceso con otras areas
como la contable y la presupuestal y tesoreria del Departamento  .

Conoci  las  diferentes  funciones  que  adelantan  los  diferentes  funcionarios  y
contratistas de la Subdirecci6n Tecnica Juridica de la secretarja de Ambiente y
Desarrollo Sostenible

EVIDENCIA (Fotografia y Listado de asistencia)
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EJECUC16N    Participe en la capacitaci6n sobre el funcionamiento de la nueva
Plataforma del  SECOP que  por medio virtual dicta  Colombia  Compra eficiente,
entendiendo   las  diferentes   Etapas   propuestas   para   migrar  a   una   a   nueva
plataforma de contrataci6n del estado colombiano,  conoci de la coexistencia de
las  plataformas  SEVCOP  ij  y  la  nueva  plataforma  hasta  los  afios 2027  y 2029
donde   se   aspira   este   plenamente   funcionando   la   nueva   plataforma   de
contrataci6n.      '

Recibi orientaci6n  respecto de  los alcances funcionales de la nueva plataforma
de contrataci6n y de sus requerimientos

EVIDENCIA (pqntallazos)
)
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